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Oggetto: Relazioni conclusive anno 2022 
 
 

In ottemperanza alle disposizioni e ispirati dai principi enunciati dal D. Lgs. 150/2009 per gli Enti 

Locali, l’Organismo Interno di Valutazione/O.I.V. relaziona sull’attuazione del ciclo di gestione della 

performance e sul funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione. 

 
Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del 

sistema di misurazione e valutazione. 

 
Nel pieno rispetto delle disposizioni normative, l’Ente ha adottato degli strumenti di programmazione 

economico-finanziaria riconducibili al Piano della Performance. 

Il Segretario comunale dell’Ente ha predisposto e depositato agli atti dell’Ufficio segreteria la 

relazione conclusiva della performance dalla quale si evince il raggiungimento degli obiettivi 

assegnati nell’anno 2022 con ottimo livello. 

Ciò premesso, l’Organismo Interno di Valutazione esprime parere complessivamente positivo in 

ordine al raggiungimento delle prestazioni attese per l’annualità 2022 dai dipendenti comunali, coma 

documentazione di relazione/valutazione agli atti dell’ufficio segreteria e dichiara così concluso il ciclo 

della performance relativo all’anno 2022. 

 
L’Organismo Interno di Valutazione/O.I.V. dispone che la presente relazione venga pubblicata sul 

sito istituzionale Amministrazione trasparenze – Sottosezione Performance – Relazione sulla 

performance, ai sensi del D. Lgs. 33/2013.  

 
L’Organismo Interno di Valutazione 

F.to dott.ssa NASI Chiara Angela 
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