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COMUNE DI SAMPEYRE

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE

COPIA
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 62

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER IL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO - APPROVAZIONE
PROTOCOLLO DI INTESA PER LA DETERMINAZIONE E
L’UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNI 2016 —2017
E 2018

L’anno DUEMILADICIANNOVE addi VENTITRE del mese di APRILE alle ORE 9:30
nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale con la

presenza dei sig.ri:

Presenti Assenti
1) AMORISCO Dr. Domenico - Sindaco Si
2) DADONE Roberto - Vicesindaco Si
3) BISIO Andrea - Assessore Si

Ai sensi dellart.97, comma 4 lett. a) del Decreto legislativo n.267/2000 partecipa alladunanza
l'infrascritto Segretario Comunale Dr. TADDEO Giuseppe che provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto sopraindicato, regolarmente iscritto all'ordine del giorno.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
- in data 22/4/2004 ¢ stato stipulato tra ’ARAN e le OO.SS. il CCNL quadriennio normativo
2002/2005 e biennio economico 2002/2003 Comparto Regioni ed Autonomie Locali;
- successivamente in data 21 Maggio 2018 ¢ stato stipulato tra I’ARAN e le OO.SS. il nuovo CCNL
per il triennio 2016/2018 per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali;

Visti in particolare gli articoli 31 e 32 del CCNL 22/1/2004 recepiti negli articoli 67 e 68 del
CCNL 21/05/2018 disciplinanti le modalita’ di quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (denominate risorse
decentrate) i quali prevedono la costituzione annuale del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e la produttivita da utilizzarsi secondo le determinazioni assunte in sede di
contrattazione decentrata integrativa, da attuarsi con la medesima cadenza annuale;

Visto inoltre I’art. 9 del D.L n. 78/2010 convertito nella Legge n. 122/2010 ed in particolare
il comma 1 il quale prevede testualmente:

“Per glianni 2011, 2012 e 2013 il trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, anche
di qualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamento accessorio, previsto dai rispettivi ordinamenti
delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica
amministrazione, come individuate dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3
dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, non puo superare, in ogni caso, il trattamento
ordinariamente spettante per [’anno 2010, al netto degli effetti derivanti da eventi straordinari della
dinamica retributiva, ivi incluse le variazioni dipendenti da eventuali arretrati, conseguimento di
funzioni diverse in corso d’anno, fermo in ogni caso quanto previsto dal comma 21, terzo e quarto
periodo, per le progressioni di carriera comunque denominate, maternita, malattia, missioni svolte
all’estero, effettiva presenza in servizio, fatto salvo quanto previsto dal comma 17, secondo periodo,
e dall’ articolo 8, comma 14 con conseguente divieto di attribuzione di nuove progressioni
economiche orizzontali al personale dipendente dell’Ente

Visto I‘art. 67 del C.C.N.L. 21/05/2018 il quale prevede che;

- presso ogni Ente, siano annualmente previste le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e al sostegno di iniziative rivolte a migliorare la produttivita,
|‘efficienza e l‘efficacia dei servizi,

- inoltre stabilisce che “a decorrere dall’anno 2018, il Fondo risorse decentrate, é costituito da un
unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del
CCNL del 22/01/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori. L’importo
consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli
anni successivi’;

Richiamate le precedenti delibere G.C. n.179 del 16/12/2016, n.131 del 07/09/2018 e n.173
del 21/12/2018 con le quali & stato costituito il Fondo Risorse Decentrate riferito rispettivamente agli
anni 2016 — 2017 ¢ 2018;

Vista la deliberazione della Corte dei Conti-Sezioni Riunite n.51depositata il 4/10/2011 la
quale ha ritenuto che possono escludersi dal tetto di cui all’art.9 comma 2bisdel D.L. 78/2010i
compensi legati all’attivita di progettazione ex art,92 del D.Lgs.163/2006 mentre devono essere
inclusi nel fondo i compensi incentivanti per il recupero dell’ICI (ora IMU);

Dato atto che la determinazione e 1’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate degli anni 2016 —
2017 e 2018 ¢& stata discussa e concordata in data 12/2/2019 tra la delegazione di parte pubblica, le
00.SS. (Fp CISL, Fp CGIL, DICCAP) E R.S.U. comunale;

Visto, in proposito, il verbale Ripartizione fondo produttivita anno 2016 e relativi allegati
della delegazione di parte pubblica in data 12/2/2019 dal quale risulta che:
- per I’anno 2016 viene determinato un avanzo del fondo stabile di € 3.048,70 e un fondo dinamico
di €2.208,88,

Visto, inoltre il verbale “Ripartizione fondo produttivita anni 2017/2018” e relativi allegati
della delegazione di parte pubblica in data 12/2/2019 dal quale risulta che:
- per ’anno 2017 viene determinato un avanzo del fondo stabile di € 3.391,78,
- per I’anno 2018 viene determinato un avanzo del fondo stabile di € 7.797,87 e un fondo dinamico
di €2.208,88;

Preso atto del parere favorevole di regolarita tecnico—contabile espresso dal Responsabile
dell’Area finanziaria ai sensi dell’art.49, commi 1 e 2 e dell’art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs
267/2000;

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare il verbale “Ripartizione fondo produttivita anno 2016 e relativi allegati in data
12/2/2019 tra la delegazione di parte pubblica, le 00.SS. (Fp CISL, Fp CGIL, DICCAP) e R.S.U.
comunale per la determinazione e 1’utilizzo del Fondo Risorse decentrate anno 2016 che viene
allegato alla presente deliberazione sotto la lettera A) per costituirne parte integrante e sostanziale;

2) di approvare il verbale “Ripartizione fondo produttivita anni 2017/2018” e relativi allegati in data
12/2/2019 tra la delegazione di parte pubblica, le OO.SS. (Fp CISL, Fp CGIL, DICCAP) ¢ R.S.U. comunale
per la determinazione e 1’utilizzo del Fondo Risorse decentrate anni 2017-2018 che viene allegato
alla presente deliberazione sotto la lettera B) per costituirne parte integrante e sostanziale;

3) di trasmettere il bilancio e tutti gli allegati all’Organo di revisione per la formulazione del parere di
competenza;

4) di demandare al Responsabile dell’Area finanziaria i conseguenti atti gestionali di liquidazione
compensi al personale dipendente interessato con riferimento della spesa di € 18.656,11 al Cap.58/99
Codice 0102101 Piano finanziario U.1.01.01.004 “Trattamento economico accessorio” bilancio del
corrente esercizio 2019/2021;

5) di dichiarare con successiva votazione e ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge il
presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, 4° comma del D. Lgs
267/2000.



