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SERVIZIO AREA FINANZIARIA

I sottoscritto Responsabile del servizio finanziario, esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile del presente atto e ne attesta la copertura finanziaria, ai sensi e per gli effetti
dell’art.49, comma 1 e 2 e dell’art. 147 bis, comma 1 del d.Igs. 267/2000 e s.m.i..

Sampeyre, 26/04/2019
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COMUNE DI SAMPEYRE

Provincia di Cuneo
C.A.P. 12020 - TEL.0175.977148 FAX 0175.977824
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi

30 APR 201 [ 5 HAG 2019
dal al

Sampeyre, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

ﬁguﬂa . COMUNE DI SAMPEYRE
ok

C.A.P. 12020 - Tel. 0175.97.71.48 - 97.73.93 - Fax 0175.97.78.24
PROVINCIA DI CUNEO

UFFICIO AREA AMMINISTRATIVA E AREA FINANZIARIO-CONTABILE
E TRIBUTI

ATTO DI DETERMINA

N. 74 UF/2019 Sampeyre 26/04/2019

OGGETTO: ART. 2 COMMA 6 del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO (C.C.N.L.) SOTTOSCRITTO IN DATA 21 MAGGIO 2018 TRA
L’ARAN E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI (00.SS.) - ASSEGNAZIONE
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE AL PERSONALE
DIPENDENTE IN SERVIZIO.

Il sottoscritto AMORISCO DR. DOMENICO, Responsabile del’AREA
AMMINISTRATIVA E AREA FINANZIARIO-CONTABILE E TRIBUTI del
Comune di Sampeyre per effetto dell’art. 53, comma 23, della Legge 23.12.2000
n. 388 come modificato dall’art. 29 — 4° comma — della Legge 28/12/2001 n.448
recepito nella delibera G.C. n.170 del 21/12/2018 e per effetto del conseguente
decreto sindacale n. 1 prot. 105 del 8/1/2019.

RICHIAMATE

- la precedente delibera G.C. n.80 del 9/6/2018 con la quale ¢ stato recepito integralmente il

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) per il personale non dirigente del comparto

Funzioni Locali per il triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 tra ’ARAN e le

Organizzazioni Sindacali (00.SS.) maggiormente rappresentative ed in particolare le tabelle di cui

all’art.64 che vengono allegate alla presente delibera cosi come segue:

* TABELLA “A” — Incrementi mensili della retribuzione tabellare;

* TABELLA “B” —Nuovo stipendio tabellare

* TABELLA “C” — Conglobamento dell'Indennita di Vacanza Contrattuale decorrenza 2010 nello
stipendio tabellare;

* TABELLA “D” — Elemento perequativo;

- la determina UF n.105 del 3/7/2018 con la quale sono state approvate le schede di inquadramento

nel nuovo CCNC e di liquidazione degli arretrati dei seguenti dipendenti:

1) Istruttore direttivo area amministrativa Cat.D5 BARRA GIOVANNA

2) Istruttore area tecnica Cat. C1 BIANCOTTO geom. GIANPIERO a tempo parziale al 75%

3) Collaboratore prof. aree amministrativa e tecnico-manutentiva Cat. B3 BIGLIONE BRUNO

4) Esecutore area tecnico-scolastica Cat.B7 CIVALLERI MARIA

5) Istruttore direttivo area contabile Cat.DS DEMARIA MARIA TERESA cessata al 7 giugno

6) Istruttore direttivo area tecnica Cat.D6 FINO geom, LIVIO

7) Istruttore area amministrativa Cat. C5 GALLO LOREDANA

8) Collaboratore prof. aree amministrativa e tecnico-manutentiva Cat. B3 GENTI ROBERTO



9) Istruttore area amministrativa Cat C5 RINAUDO STEFANIA a tempo parziale al 66,66%

10) Istruttore area vigilanza Cat.cl ROSTAGNO MASSIMILIANO cessato al 31/10/2017

11) Istruttore area contabile Cat. C1 PEYRACCHIA MIRCO a tempo determinato e pieno sino al

31/12/2018;

- la determina UF n.56 del 4/4/2019 con la quale & riassegnato al personale dipendente in servizio,
ai sensi dell’art 1 comma 440 b della Legge 30/12/2018 n.145 con decorrenza 1/1/2019, I’elemento
perequativo di cui alla Tabella D nelle misure, con le modalita e i criteri definiti dal C.C.N.C. per il
“triennio decorso 2018/2021 recepito con delibera G.C. n.80 del 9/6/2018:

VISTO, ora, I'art 2 comma 6 del suddetto C.C.N.C. sottoscritto in data 21 maggio 2018 tra ’ARAN
e le Organizzazioni Sindacali (O0.SS.) come sopra recepito che testualmente recita:

“A decorrere dal mese di aprile dell'anno successivo alla scadenza del presente contratto, qualora
lo stesso non sia ancora stato rinnovato e non sia stata disposta l'erogazione di cui all’art. 47-bis
comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001, ¢é riconosciuta, entro i limiti previsti dalla legge di bilancio in
sede di definizione delle risorse contrattuali, una copertura economica che costituisce
un'anticipazione dei benefici complessivi che saranno attribuiti all'atto del rinnovo contrattuale.
L’importo di tale copertura é pari al 30% della previsione Istat dell’inflazione, misurata dall’indice
IPCA al netto della dinamica dei prezzi dei beni energetici importati, applicata agli stipendi
tabellari. Dopo sei mesi di vacanza contrattuale, detto importo sara pari al 50% del predetio
indice. Per [’erogazione della copertura di cui al presente comma si applicano le procedure di cui
agli articoli 47 e 48, commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 165/2001 "

PRESO atto che l'indice IPCA sopra richiamato, calcolato dall'ISTAT per l'anno 2019 ¢ pari
all'l,4%, come da seguente tabella pubblicata sul sito:
INFLAZIONE IPCA AL NETTO DEGLI ENERGETICI IMPORTATI:
PREVISIONE 2018-2021 (var. %) - IPCA al netto degli energetici importati
2018 2019 2020 2021
09 14 14 1,3

- pertanto le percentuali da applicare agli incrementi tabellari a fini del calcolo dell'indennita di
vacanza contrattuale dovuta ai dipendenti in servizio sono le seguenti:
a) da aprile 2019 1,4 x 30% = 0,42%
b) da luglio 2019 1,4 x 50% = 0,70%

VISTA la tabella riassuntiva di calcolo dell’indennita di vacanza contrattuale dovuta allegata alla
presente determina quale sua parte integrata e sostanziale;

DETERMINA

1) di assegnare, ai sensi dell’art 1 comma 6 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.C.)

sottoscritto in data 21 maggio 2018 tra I’ARAN e le Organizzazioni Sindacali (OO.SS.) al personale

dipendente in servizio dell’indennitad di vacanza contrattuale in conformita del calcolo e delle

scadenze di cui all’allegata tabella riassuntiva cosi come segue:

da aprile a giugno 2019

1) € 9,70 mensili all’Istruttore direttivo area amministrativa Cat. DS BARRA GIOVANNA,

2) € 10,37 mensili all’Istruttore direttivo area tecnica Cat.D6 FINO geom, LIVIO

3) € 5,34 mensili all’Istruttore area tecnica Cat. C1 BIANCOTTO geom. GIANPIERO a tempo
parziale al 75%,

4) € 6,67 mensili al Collaboratore prof. aree amministrativa e tecnico-manutentiva Cat. B3
BIGLIONE BRUNO,

5) € 7,28 mensili all’Esecutore area tecnico-scolastica Cat.B7 CIVALLERI MARIA,

6) € 8,02 mensili all’Istruttore area amministrativa Cat. C5 GALLO LOREDANA,

7) € 6,67 mensili al Collaboratore prof. aree amministrativa e tecnico-manutentiva Cat. B3 GENTI
ROBERTO,

8) € 5,35 mensili all’Istruttore area amministrativa Cat C5 RINAUDO STEFANIA a tempo parziale
al 66,66%,

9) € 7,12 mensili all’Istruttore area contabile Cat. C1 PEYRACCHIA MIRCO a tempo determinato e
pieno sino al 30/6/2019;

da luglio 2019
1) € 16,17 mensili all’Istruttore direttivo area amministrativa Cat. D5 BARRA GIOVANNA,

2) € 17,29 mensili all’Istruttore direttivo area tecnica Cat.D6 FINO geom, LIVIO

3) € 8,90 mensili all’Istruttore area tecnica Cat. C1 BIANCOTTO geom. GIANPIERO a tempo
parziale al 75%,

4) € 11,12 mensili al Collaboratore prof. aree amministrativa e tecnico-manutentiva Cat. B3
BIGLIONE BRUNO,

5) € 12,13 mensili all’Esecutore area tecnico-scolastica Cat.B7 CIVALLERI MARIA,

6) € 13,36 mensili all’Istruttore area amministrativa Cat. C5 GALLO LOREDANA,

7) € 11,12 mensili al Collaboratore prof. aree amministrativa e tecnico-manutentiva Cat. B3 GENTI
ROBERTO,

8) € 8,90 mensili all’Istruttore area amministrativa Cat C5 RINAUDO STEFANIA a tempo parziale
al 66,66%,

9) € 11,87 mensili all’Istruttore area contabile Cat. C1 PEYRACCHIA MIRCO a tempo determinato
e pieno se prorogato in servizio dopo il 30/6/2019;

2) di liquidare ai dipendenti di cui al precedente punto 1) la somma a fianco di ciascuno indicata per
indennita di vacanza contrattuale arretrata mensilita di aprile 2019 con imputazione ai Capitoli
del bilancio 2019/2021 sempre a fianco di ciascuno indicata:

1) € 9,70 all’Istruttore direttivo area amministrativa Cat. DS BARRA GIOVANNA al Cap. 280/99

2) € 10,37 all’Istruttore direttivo area tecnica Cat.D6 FINO geom, LIVIO al Cap. 240/99
3) € 5,34 all’Istruttore area tecnica Cat. C1 BIANCOTTO geom. GIANPIERO a tempo parziale al

75% al Cap. 240/99

4) € 6,67 al Collaboratore prof. aree amministrativa e tecnico-manutentiva Cat. B3 BIGLIONE
BRUNO al Cap. 580/99

5) € 7,28 all’Esecutore area tecnico-scolastica Cat.B7 CIVALLERI MARIA al Cap.410/99,

6) € 8,02 all’Istruttore area amministrativa Cat. C5 GALLO LOREDANA al Cap.861,99,

7) € 6,67 al Collaboratore prof. aree amministrativa e tecnico-manutentiva Cat. B3 GENTI
ROBERTO al Cap.650/99,

8) € 5,35 all’Istruttore area amministrativa Cat C5 RINAUDO STEFANIA a tempo parziale al
66,66% al Cap.40/1,

9) € 7,12 all’Istruttore area contabile Cat. CI PEYRACCHIA MIRCO a tempo determinato € pieno
sino al 30/6/2019 al Cap.40/2.
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