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SERVIZIO AREA FINANZIARIA

Il sottoscritto Responsabile del servizio finanziario, esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile del presente atto e ne attesta la copertura finanziaria, ai sensi e per gli effetti
dell’art.49, comma 1 e 2 e dell’art. 147 bis, comma 1 del d.lgs. 267/20 ¢ S.m.1..
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COMUNE DI SAMPEYRE
Provincia di Cuneo
C.A.P. 12020 —-TEL.0175.977148 FAX 0175.977824
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi

9 6 WG 200 S
dal el al Lo ED 20

Sampeyre, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

COMUNE DI SAMPEYRE

Piazza della Vittoria n. 52 - CAP: 12020
Provincia di Cuneo
Tel 0175/977148 - Fax 0175/977824
Codice fiscale e Partita IVA: 00253640049

UFFICIO AREA AMMINISTRATIVA E AREA FINANZIARIO-CONTABILE
E TRIBUTI

ATTO DI DETERMINA

N. 91 UF/2019 Sampeyre 16/05/2019

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSI AL PERSONALE DIPENDENTE
PREVISTI DAL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
ANNI 2016-2017-2018.

Il sottoscritto AMORISCO DR. DOMENICO, Responsabile del’AREA
AMMINISTRATIVA E AREA FINANZIARIO-CONTABILE E TRIBUTI del
Comune di Sampeyre per effetto dell’art. 53, comma 23, della Legge 23.12.2000 n.
388 come modificato dall’art. 29 — 4° comma - della Legge 28/12/2001
n.448recepito nella delibera G.C. n.170 del 21/12/2018 e per effetto del
conseguente decreto sindacale n. 1 prot.105 del 8/1/2019.

RICHIAMATA:

- la precedente delibera G.C. n.62 del 23/04/2019 avente ad oggetto “contrattazione decentrata per il
contratto collettivo nazionale di lavoro — approvazione protocollo d’intesa per la determinazione e
I"utilizzo del fondo risorse decentrate anni 2016-2017 € 2018” con la quale veniva stabilito;

1) di approvare il verbale “Ripartizione fondo produttivita anno 2016 e relativi allegati in data
12/2/2019 tra la delegazione di parte pubblica, le OO.SS. (Fp CISL, Fp CGIL, DICCAP) ¢ R.S.U.
comunale per la determinazione e I’utilizzo del Fondo Risorse decentrate anno 2016;

2) di approvare il verbale “Ripartizione fondo produttivita anni 2017/2018” e relativi allegati in data
12/2/2019 tra la delegazione di parte pubblica, le OO.SS. (Fp CISL, Fp CGIL, DICCAP) ¢ R.S.U.
comunale per la determinazione e I’utilizzo del Fondo Risorse decentrate anni 2017-2018;

3) di trasmettere il provvedimento all’Organo di revisione per la formulazione del parere di
competenza;

4) di demandare al Responsabile dell’Area finanziaria i conseguenti atti gestionali di liquidazione
compensi al personale dipendente interessato con riferimento della spesa di € 18.656,11 al Cap.58/99
Codice 0102101 Piano finanziario U.1.01.01.004 “Trattamento economico accessorio” bilancio del
corrente esercizio 2019/2021;

IN esecuzione della suddetta delibera;

PRESO atto che:

* nel verbale “Ripartizione fondo produttivita anno 2016 e relativi allegati in data 12/2/2019 tra la
delegazione di parte pubblica, le OO.SS. (Fp CISL, Fp CGIL, DICCAP) e R.S.U. comunale veniva
ripartito il Fondo Risorse decentrate anno 2016 cosi come segue;



ANNO 2016
- € 624,24 quale indennita di rischio (legato alle presenze) da ridistribuire tra n.2 dipendenti del
servizio tecnico-manutentivo e n.1 dipendente del servizio mensa;
- €600,00 quale specifica responsabilita per n.1 unita nell’area tributi;
- €4.033,00 quale produttivita da ridistribuire a tutti i dipendenti comunali;
* nel verbale “Ripartizione fondo produttivita anni 2017/2018” e relativi allegati in data 12/2/2019
tra la delegazione di parte pubblica, le OO.SS. (Fp CISL, Fp CGIL, DICCAP) e R.S.U. comunale
veniva ripartito il Fondo Risorse decentrate anni 2017-2018 cosi come segue:
ANNI 2017/2018
- € 1.080,00 quale indennita di rischio (legato alle presenze) de ridistribuire tra n.2 dipendenti
del servizio tecnico-manutentivo e n.1 dipendente del servizio mensa;
- €1.200,00 quale specifica responsabilita per n.1 unita nell’area tributi;
- €11.118,00 quale produttivita da ridistribuire a tutti i dipendenti comunali;
* relativamente all’indennita di rischio € stato rispettato quanto disposto dall’art.41 del C.C.N.L. del
25 Maggio 2018 che stabilisce che al personale interessato compete, per il periodo di effettiva
esposizione al rischio, un’indennita di € 30,00 mensili e che la stessa ¢ stata corrisposta solo per il
periodo di effettiva esposizione al rischio e pertanto ¢ stata proporzionalmente ridotta per i giorni di
assenza dei dipendenti interessati (ferie, malattia, permessi, aspettative);

ACCERTATO che il Revisore dei conti dr. Spalluto Cesare , con nota in data 9/5/209 ha formulato
parere favorevole;

VISTI i conteggi di riparto predisposti dall’Ufficio Ragioneria e allegati alla presente determina

quale parte integrale e sostanziale:

- Allegato 1) per ’anno 2016 con un fondo ripartito di € 5.257,24,

- Allegato 2) per I’anno 2017 con un fondo ripartito di € 5.559,00

- Allegato 3) per I’anno 2018 con un fondo ripartito di € 7.839,00

- Allegato 4) Riepilogo compensi anni 2016-2017 e 2018 con un fondo complessivo ripartito di
€ 18.655,24;

RITENUTO di procedere alla liquidazione dei compensi al personale dipendente interessato;
DETERMINA

1) di approvare il conteggio di riparto predisposto dall’Ufficio Ragioneria allegato alla presente
determina sotto la voce Allegato 1) per I’anno 2016 con un fondo ripartito di € 5.257,24;

2) di approvare il conteggio di riparto predisposto dall’Ufficio Ragioneria allegato alla presente
determina sotto la voce Allegato 2) per ’anno 2017 con un fondo ripartito di € 5.559,00;

3) di approvare il conteggio di riparto predisposto dall’Ufficio Ragioneria allegato alla presente
determina sotto la voce Allegato 3) per ’anno 2018 con un fondo ripartito di € 7.839,00;

4) di liquidare i compensi di cui sopra al personale dipendente interessato per la causale e per
I’importo complessivo a fianco di ciascuno indicati in conformita del Riepilogo compensi anni
2016 — 2017 e 2018 Allegato 4) con un fondo complessivo ripartito di € 18.655,24;

4) di imputare la somma complessiva di € 18.655,24, oltre agli oneri riflessi ed Irap, al Cap. 58/99
“Trattamento economico accessorio”, Codice Bilancio 0102101, P.F. U.1.01.01.01.004 bilancio del

corrente esercizio 2019/2021; —— /_\
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